AVISO DE PRIVACIDAD PARA EMPLEADOS

Fecha de entrada en vigencia: 1 de enero de 2023
Ultima actualizacién: 6 de junio de 2023

El Aviso de privacidad describe cdmo Edelbrock Group™ y sus marcas afiliadas, incluidas Edelbrock® LLC,
COMP Cams®, FAST® (Fuel Air Spark Technology), TCI® Automotive, Russell® Performance y Lunati® Power
("Empresa", "Edelbrock", "nosotros" o "con o para nosotros") procesan la informacidn personal recopilada
en el curso de su empleo o su trabajo con o para nosotros como contratista independiente. Le solicitamos
gue lea el contenido con detenimiento.

En caso de padecer una discapacidad y que necesite recibir esta Politica de Privacidad en un formato
diferente, pongase en contacto con nosotros en legal@edelbrock.com.

Categorias de informacidn personal que recopilamos

Recopilamos, y en los ultimos doce meses hemos recolectado, las siguientes categorias y tipos de
informacién personal sobre usted con su consentimiento o segun lo exige o permite la ley. En el caso de
gue usted nos la proporcione, también podemos recopilar esta informacién sobre las personas a su cargo
o beneficiarios.

e Informacién de contacto: recopilamos su nombre completo, direccién de correo electrénico,
direccion actual y anterior, y su nimero de teléfono. Podemos también recabar esta informacion
para sus contactos en caso de emergencia y referencias.

e Identificadores: recopilamos el numero de la Seguridad Social, el nimero del permiso de
conducir, el nimero de la firma del empleado, el nimero del pasaporte, el nimero de la tarjeta
de identificacion estatal, la documentacion 1-9, la direccion IP, los nombres de usuario de las redes
sociales y el nombre de usuario y la contrasefia de la cuenta.

e Caracteristicas o rasgos personales: recopilamos fecha de nacimiento, sexo, edad, nacionalidad,
origen racial o étnico, religidn, estado civil, estado de ciudadania, orientacidn sexual, condicién
de militar o de veterano, informacién sobre discapacidad, informacién genética o de embarazo e
informacién relacionada, si usted proporciona esta informacién como parte de su solicitud,
durante su incorporacién o durante el tiempo que trabaje para nosotros.

¢ Informacion financiera: recopilamos informacién financiara o sobre cuentas bancarias.

e Datos de audio y visuales: recopilamos datos de audio, electrdnicos, fotograficos, visuales o
similares, incluidos videos, fotografias o grabaciones de audio.

e Datos de geolocalizacion: si utiliza su dispositivo personal para acceder a nuestros sistemas de
control horario o para acceder a las aplicaciones de Microsoft, podemos recopilar informacion
como sus coordenadas GPS y su ubicacién.

e Informacién biométrica: si usted es nuestro empleado, podemos recolectar caracteristicas suyas
gue puedan utilizarse para establecer su identidad. Tanto nosotros, como nuestros proveedores
de servicios, podemos recopilar patrones o ritmos de pulsacion de teclas o huellas faciales para
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autenticar su inicio de sesién y sus huellas dactilares si utiliza nuestro sistema de control horario
para fichar su entrada y salida del trabajo.

e Datos de uso de Internet o electronicos: en ciertas circunstancias, como cuando accede a
aplicaciones de Microsoft como Office o Outlook en su dispositivo personal, podemos obtener su
direccion IP y su actividad en el sitio web.

¢ Informacién profesional o laboral: recopilamos datos de la solicitud de empleo, antecedentes
laborales, salario y expectativas salariales, informacién de referencia, resultados de la
comprobacién de antecedentes, resultados de la prueba de deteccién de drogas, membresias y
certificaciones profesionales, nimero de personal, funcidon del puesto, ubicacién de la oficina,
entidad de la empresa, datos de remuneraciéon y compensaciones/bonificaciones, datos de
prestaciones/beneficios, informacidn sobre personas a cargo, informacion de contactos en caso
de emergencia, informacién sobre el seguro médico, como el nimero de péliza y los datos del
conyuge o de la persona a cargo, informacién sobre el beneficiario, seguimiento del tiempo,
permisos de ausencias y vacaciones anuales, datos de reservas de viajes, datos de contacto de la
empresa, datos de gastos, calificacién del rendimiento, registros de medidas disciplinarias,
informacidn relacionada con la salud y la seguridad, reclamos de indemnizacién por accidentes
laborales, quejas y reclamos, entrevista de salida y comentarios, y motivos de despido. En la
medida permitida y requerida segun las leyes vigentes, podemos recolectar informacién sobre su
historial médico y de tratamientos recibidos, diagndsticos, fechas de servicios, nombre del
proveedor de salud y su capacidad para trabajar.

e Informacion no publica sobre estudios académicos: recolectamos informacién sobre sus
antecedentes educativos, titulos, expedientes académicos, calificaciones y certificados.

¢ Informacion médica: en la medida permitida y requerida segun las leyes vigentes, podemos
recolectar informacién sobre su historial médico y de tratamientos recibidos, diagnésticos, fechas
de servicios, nombre del proveedor de salud y su capacidad para trabajar. Podemos también
recolectar informacidn sobre exdmenes fisicos o resultados de pruebas de deteccién de drogas,
si su solicitud o puesto de trabajo requiere la practica de dichos exdmenes o pruebas o si nuestros
clientes nos exigen que realicemos dichos examenes o pruebas. También recopilamos
informacién sobre seguros médicos, como su nimero de podliza y los datos de su conyuge o
dependiente, si corresponde.

e Datos personales sensibles: podemos recolectar el nimero de la seguridad social, el nimero del
permiso de conducir, el nimero del pasaporte, el nimero de la tarjeta de identificacién estatal,
el origen racial o étnico, las creencias religiosas o filoséficas, o la afiliacién sindical, genérica,
biométrica, sanitaria y la orientacion sexual.

¢ Inferencias: utilizamos informacién de las categorias de informacién personal descritas
anteriormente con el fin de crear un perfil sobre usted, para reflejar sus preferencias,
caracteristicas, comportamiento y actitud.

Fuentes de informacidn personal
Recopilamos, y en los 12 meses anteriores hemos recabado, informacion personal de las siguientes
maneras:

o Directamente de usted: recolectamos informacién de contacto, identificadores, caracteristicas o
rasgos personales, informacién financiera, datos de audio y visuales, informacién profesional o



laboral, informacidon no publica sobre estudios, informacién sobre seguros, informacién médica e
informacién personal sensible que nos proporciones usted directamente.

Cuando visita nuestras instalaciones: recolectamos datos de audio y visuales de las cdmaras de
seguridad de nuestras instalaciones.

De manera automatica: cuando accede a nuestros relojes de control de entradas y salidas o
aplicaciones y plataformas de trabajo en sus dispositivos personales, podemos recopilar
identificadores, datos de geolocalizacién y datos de uso de Internet o electrénicos.

De terceros: podemos recolectar informacion de contacto, identificadores, informacion
financiera, caracteristicas o rasgos personales, datos de audio y visuales, inferencias, informacién
de educacién no publica, informacion de seguro de salud, informacién médica, informacion
personal sensible, inferencias e informacidon profesional o de empleo de terceros, incluidos
reclutadores, LinkedIn, vendedores, proveedores de servicios y sus referencias.

De otros empleados y candidatos a puestos de empleo: podemos recolectar informacién de
contacto, identificadores, informacidn financiera, caracteristicas o rasgos personales informacion
de educacién no publica, informacidon de seguro de salud, informacién médica, informacidn
personal sensible e informacidn profesional o de empleo de nuestros candidatos actuales o
anteriores, contratistas y empleados.

Finalidad de la recopilacion de datos personales

Utilizamos su informacidn personal para los siguientes fines:

Promociones y cambios de trabajo: utilizamos informacion de contacto, identificadores, datos de
audio y visuales, informacién profesional o laboral, informacién educativa no publica, informacion
financiera, informacidn personal sensible e inferencias para tomar decisiones informadas sobre
la contratacion, evaluar su idoneidad para el puesto, comunicarnos con usted en relacion con su
solicitud, responder a sus preguntas y programar entrevistas, asi como para reintegrarle los gastos
acordados en los que haya incurrido durante el proceso.

Verificacion de antecedentes: podemos pedir a nuestros candidatos, y en determinadas
circunstancias a nuestros empleados, que completen una verificacion de antecedentes para
comprobar su identidad, sus antecedentes penales, su solvencia y confirmar la validez de su
solicitud. Utilizamos identificadores, caracteristicas o rasgos personales, informacién profesional
o laboral, informacién educativa no publica e informacién sensible para poder completar la
comprobacién de antecedentes.

Incorporacién: utilizamos informaciéon de contacto, identificadores, caracteristicas o rasgos
personales, datos de audio y visuales, informacidon profesional o laboral, informacién sobre
educacion no publica, informacién médica e informacidon personal sensible para completar la
documentacion de las nuevas contrataciones, inscribirlo en nuestro sistema de gestion de
recursos humanos, cotejar directorios de la empresa y proporcionar servicios de comunicacion,
brindarle acceso a nuestras oficinas y sistemas de Tl y armar su expediente personal.

Beneficios/Prestaciones: utilizamos informacién de contacto, identificadores, caracteristicas o
rasgos personales, datos de audio y visuales, informacion profesional o laboral, informacién no
publica sobre estudios, informacion médica, informacion de seguro médico e informacion
personal sensible para crear los paquetes de prestaciones y proporcionar y administrar los
beneficios del empleado.



Nomina: utilizamos informacién de contacto, identificadores, informacién financiera, datos de
geolocalizacién, informacién personal sensible e informacién biométrica para hacer un
seguimiento del tiempo de sus asistencias y ausencias y pagarle y reintegrarle los gastos
profesionales en que se hayan incurrido.

Solicitud de permisos de ausencia y adaptaciones: utilizamos informacion de contacto,
identificadores, caracteristicas o rasgos personales, informacién profesional o laboral,
informacién sobre el seguro de enfermedad, informacién médica e informacidn personal sensible
para evaluar y procesar licencias de tiempo libre remunerado, licencias por enfermedad,
excedencias o solicitudes de adaptacion, en el caso de que realice dichas solicitudes.

Gestion del rendimiento y el talento: utilizamos informacién de contacto, identificadores,
informacién profesional o laboral, informacidn sobre educacién no publica e inferencias para la
gestidn del rendimiento y el talento, la planificacion de la sucesidn, la capacitacién y el desarrollo
del liderazgo, los procedimientos disciplinarios y de quejas, los premios/reconocimientos, las
encuestas a empleados, y para apoyar el desarrollo de su carrera profesional.

Operaciones comerciales: utilizamos informacién de contacto, identificadores, informacion
financiera, caracteristicas o rasgos personales, datos de geolocalizacién, informacién biométrica,
datos de uso de Internet o electrénicos, datos de audio y visuales, inferencias, informacion de
educacion no publica, informacién de seguro de salud, informacidon médica, informacién personal
sensible, inferencias e informacién profesional o laboral para guiar nuestros esfuerzos de
reclutamiento, contratacién e incorporacién, mantenimiento de registros, planificacion,
elaboracidon de presupuestos, calibracién, recuento de personal, administracion de bases de
datos, métricas de diversidad, encuestas, evaluaciones, informes, reclamos legales,
cumplimiento, reglamentacion, auditoria, investigacién y fines disciplinarios (incluida la
divulgacion de dicha informacién en relaciéon con procesos legales o litigios), asi como otras
herramientas de informacién sobre ética y cumplimiento, en apoyo de nuestras operaciones
comerciales.

Fines analiticos: utilizamos identificadores, caracteristicas o rasgos personales, informacion
profesional o laboral, informacion educativa no publica, informacién personal sensible e
inferencias para analizar tendencias y estadisticas, incluido el analisis y la supervisién de la
igualdad, la diversidad y la inclusividad de nuestra plantilla (segun lo permitido por la legislacion
local). Esto lo hacemos con el objetivo de comprender mejor a nuestra plantilla de trabajadores,
lo que nos permitird prevenir la discriminacion en el lugar de trabajo o responder a alegaciones o
denuncias.

Mantenimiento y mejora de nuestros sistemas: utilizamos identificadores, datos de
geolocalizacién, datos de uso de Internet o electrénicos para mejorar nuestros sistemas,
proporcionar y mantener la funcionalidad de nuestros sistemas, y ayudarnos a diagnosticar
problemas técnicos y de servicio, y administrar nuestros sistemas. El mantenimiento de nuestros
sistemas incluye actividades tales como la aplicacién de controles de seguridad para los sistemas
de la empresa, la implantacién de nuevos sistemas, la aplicacién de procesos de gestion de
cambios y la prestacion de servicios de asistencia informatica y atencién al cliente.

Seguridad y prevencion del fraude: utilizamos informacién de contacto, identificadores,
informacién financiera, caracteristicas o rasgos personales, datos de geolocalizacién, informacion
biométrica, datos de uso de Internet o electrdnicos, datos de audio y visuales, inferencias,
informacién de educaciéon no publica, informacién de seguro médico, informacién médica,
informacién personal sensible, inferencias e informacion profesional o laboral para: (i) proteger



nuestros establecimientos, instalaciones, activos, sistemas, productos, servicios y propiedad
intelectual; (ii) protegernos a nosotros, a nuestras empresas afiliadas, a nuestros empleados, a
nuestros transportistas y a otras personas contra fraudes, robos y otras conductas indebidas; (iii)
hacer cumplir nuestras politicas; y (iv) detectar y prevenir fraudes, robos y conductas indebidas,
incluso verificando la identidad de las personas con las que llevamos a cabo nuestros negocios.

Aspecto legal: utilizamos informacién de contacto, identificadores, informacién financiera,
caracteristicas o rasgos personales, datos de geolocalizacion, informacion biométrica, datos de
uso de Internet o electrénicos, datos de audio y visuales, inferencias, informacién de educacion
no publica, informacién de seguro médico, informacidn médica, informacion personal sensible,
inferencias e informacién profesional o laboral para cumplir con nuestras obligaciones legales,
incluso con los requisitos de presentacién de informes, defendernos en procedimientos judiciales,
proteger nuestra empresa y nuestros bienes, asi como a los empleados y terceros mediante
procedimientos judiciales.

Otros fines: utilizamos informacion de contacto, identificadores, informacién financiera,
caracteristicas o rasgos personales, datos de geolocalizacion, informaciéon biométrica, datos de
uso de Internet o electrénicos, datos de audio y visuales, inferencias, informacién de educacion
no publica, informacién de seguro médico, informacién médica, informacidn personal sensible,
inferencias e informacidn profesional o laboral para otros motivos que pudiésemos describirle.

Como compartimos la informacion personal

Compartimos la informacion personal en las siguientes circunstancias:

Proveedores de servicios: podemos compartir informacidn personal con vendedores y
proveedores de servicios que apoyan el funcionamiento de nuestros servicios, sitio web y nuestro
negocio, y que necesitan acceder a dicha informacion para llevar a cabo el trabajo que nos brindan
(incluidos, por ejemplo, alojamiento en la nube, procesamiento de pagos, cumplimiento de
pedidos, entrega de correo electrénico, marketing, seguros, procesamiento de aplicaciones,
sistemas operativos y plataformas, transporte y servicios de atencidn al cliente). Asimismo,
cuando resulta necesario, proporcionamos esta informacién a nuestros proveedores de servicios
profesionales, como abogados, banqueros, asesores fiscales, auditores y aseguradoras. En
algunos casos, el vendedor o proveedor de servicios puede recolectar la informacion
directamente de usted en nuestro nombre. En los Gltimos 12 meses, hemos revelado informacién
de contacto, identificadores, caracteristicas o rasgos personales, informacidon financiera,
informacién comercial, datos de uso de Internet o electrdnicos, datos de audio y visuales, datos
de geolocalizacién, informacion biométrica, informacién profesional o laboral, informacién sobre
educacion, informacién sensible e inferencias a nuestros proveedores de servicios.

Filiales: podemos compartir informacidon personal con y entre nuestra empresa matriz,
subsidiarias, filiales o sus sucesores o cesionarios. En los uUltimos 12 meses, hemos revelado
informacién de contacto, identificadores, caracteristicas o rasgos personales, informacion
financiera, informacién comercial, datos de uso de Internet o electrénicos, datos de audio y
visuales, datos de geolocalizacién, informacién profesional o laboral, informacién educativa,
informacién sensible e inferencias a nuestras filiales.

Socios analiticos/publicitarios: podemos compartir informacion personal con socios analiticos o
publicitarios de terceros, incluidas plataformas y redes de medios sociales, que nos presten
servicios analiticos o de marketing y publicidad. En los dltimos 12 meses, hemos revelado



informacion de contacto, identificadores, informacion comercial, datos de uso de Internet o
electrdnicos, datos de geolocalizacidn e inferencias a nuestros proveedores de servicios.

o Entidades gubernamentales: compartimos informacién con entidades reguladoras vy
gubernamentales, incluidos organismos gubernamentales, administrativos, policiales vy
reguladores, autoridades fiscales y otros organismos o autoridades publicas, si consideramos que
debemos hacerlo para cumplir cualquier ley, reglamento, proceso legal u otra obligacién legal
aplicable. Esto incluye cooperar con las fuerzas de seguridad cuando lo consideremos oportuno,
obtener recursos legales o limitar la ocurrencia de dafios y perjuicios propios, asi como el cumplir
o la proteger nuestros contratos, derechos legales o derechos de terceros, incluida la respuesta a
reclamos o denuncias presentadas en nuestra contra. En los ultimos 12 meses, hemos revelado
informacién de contacto, identificadores, caracteristicas o rasgos personales, informacion
financiera, informacidon comercial, informacion profesional o laboral, informacién sensible e
inferencias a entidades gubernamentales.

e Transacciones comerciales: podemos compartir informacién con posibles inversores,
compradores, socios de fusiones y sus asesores en el caso de que nosotros: (i) vendamos o
transfiramos, o estemos considerando vender o transferir, la totalidad o una parte de nuestro
negocio o activos; o (ii) estemos considerando o participando en cualquier reorganizacion,
conversion, fusion, venta, empresa conjunta, cesién, transferencia o disposicién de la totalidad o
una parte de nuestra participacién, negocio u operaciones; o (iii) estemos solicitando o aceptando
inversiones. No hemos revelado ninguna informacién personal a destinatarios de transacciones
corporativas en los ultimos 12 meses.

e Otros motivos: podemos revelar informacion personal por otros motivos que le describamos,
incluso si nos da su consentimiento para la divulgacién de dicha informacién o nos indica que la
divulguemos.

Combinamos informacion

Combinamos informacion que obtenemos de diferentes fuentes con informacién disponible
publicamente, incluso para crear inferencias sobre usted. Por ejemplo, podemos combinar informacién
qgue hemos recopilado fuera de linea con la informacion que recolectemos en linea. Combinamos
informacién que hemos recabado en otros sitios de terceros. Combinamos informacién de distintos
dispositivos, como computadoras y dispositivos moviles. También podemos combinar informacién que
obtenemos de terceros con informacidn con la que ya contemos.

Informacion personales sensibles

Salvo por expresa solicitud, le rogamos que no nos envie, ni nos revele, ningun tipo de Informacion
personal sensible (por ejemplo, nimero de la seguridad social, nimero de identificacion fiscal, nimero
de pasaporte, numero del permiso de conducir u otro nimero de identificacion emitido por el gobierno,
datos de la tarjeta de crédito o débito o nimero de cuenta financiera, con o sin ningun cddigo o
contrasefia que permita acceder a la cuenta, historial crediticio o informacion sobre raza, religion, etnia,
vida o practicas sexuales u orientacion sexual, informacién médica o de salud, informacién genética o
biométrica, plantillas biométricas, creencias politicas o filosdficas, afiliacidn a partidos politicos o
sindicatos, informacién de verificacion de antecedentes, datos judiciales como antecedentes penales o
informacidn sobre otros procedimientos judiciales o administrativos).



Informacidn que proporciona a terceros

Si usted es nuestro empleado, puede elegir proporcionar a nuestros proveedores externos caracteristicas
gue describan su persona, las que pueden utilizarse para establecer su identidad y ubicaciéon. Por ejemplo,
si utiliza Microsoft Authenticator para iniciar sesién en nuestros sistemas y selecciona el reconocimiento
facial como método de autenticacidn, Microsoft puede recolectar su huella facial. Aunque el tratamiento
de su informacidn personal se rige por esta Politica de Privacidad, Microsoft no nos proporciona una copia
de su huella facial.

Durante cuanto tiempo conservamos su informacion personal

Conservaremos y utilizaremos su informacidon mientras la necesitemos para proporcionarle servicios o
productos, o mientras sea necesario para cumplir con nuestras obligaciones legales, resolver disputas y
hacer cumplir nuestros acuerdos. Si desea solicitar que dejemos de utilizar su informacidn para
proporcionarle servicios o productos, pongase en contacto con nosotros en legal@edelbrock.com.
legal@edelbrock.com.

Utilizamos los siguientes criterios para determinar los periodos durante los que conservamos la
informacion:

e eltiempo que se necesite la informacion para prestar nuestros servicios y operar nuestro negocio;

e siusted es empleado nuestro en la actualidad;

e si existen obligaciones contractuales o legales que nos obliguen a conservar la informacion
durante un periodo de tiempo;

e silainformacidn se requiere para procesar o defender demandas legales;

e sialguna ley, estatuto o reglamento permite un periodo especifico para que mantengamos la
informacion;

e siuna persona ha aceptado que se conserve la informacién por un mayor periodo de tiempo;

e silos datos se consideran sensibles y

e segun la expectativa de conservacién en el momento en que se nos proporcionaron los datos.

Seguridad

Cumplimos con las normas generalmente aceptadas en el sector para proteger la informacidn personal
gue se nos envia y hemos aplicado medidas técnicas, organizativas, administrativas y fisicas razonables
para proteger la informacidn personal. Sin embargo, ningiin método de transmisién por Internet o de
almacenamiento electrénico es 100 % seguro. Por lo tanto, no podemos garantizar su absoluta seguridad.

Tratamiento en los Estados Unidos

Tenga en cuenta que la informacién que obtengamos sobre usted la procesaremos, tanto nosotros como
nuestros proveedores de servicios en Estados Unidos. Si acepta un empleo o pasa a ser un contratista
nuestro, su informacion personal podra ser transferida y tratada en jurisdicciones ajenas a la suya, tal y
como se describe en el presente Aviso de Privacidad. Tenga en cuenta que las leyes y reglamentos de
proteccion de datos que se aplican a su informacion personal transferida a los Estados Unidos o a otras
jurisdicciones pueden diferir de las leyes de su pais de residencia. Es posible que las leyes de Estados
Unidos no garanticen el mismo nivel de proteccién que las leyes de su propio pais.


mailto:legal@edelbrock.com

Derechos de privacidad en California

Si reside en California, esta seccion le concierne.

Shine The Light: la ley Shine the Light (Cédigo Civil de california parrafo 1798.83) permite a los residentes
de California solicitar ciertos detalles sobre cémo se comparte la informacidn con terceros a los fines de
marketing directo de estos. No "vendemos" ni "compartimos" (tal como se definen estos términos en la
Ley de Proteccion de Datos de los Consumidores de California, CCPA por sus siglas en inglés) la informacion
personal recolectada en el curso de su empleo o su trabajo con o para nosotros como contratista
independiente. Si desea presentar una solicitud en virtud de la Ley Shine the Light, envienos un correo
electrénico a legal@edelbrock.com e incluya "CA Shine the Light" en la descripcién de su solicitud.

Ley de Proteccion de Datos de los Consumidores de California ("CCPA").

Venta o intercambio de informacién personal. No "vendemos" ni "compartimos" (tal como se definen
estos términos en la Ley de Proteccion de Datos de los Consumidores de California, CCPA por sus siglas en
inglés) la informacién personal recolectada en el curso de su empleo o su trabajo con o para nosotros
como contratista independiente. No vendemos ni compartimos de manera consciente la informacion
personal de menores de 16 anos.

Uso o divulgacion de informacidén personal delicada. En los 12 meses anteriores, no hemos utilizado ni
divulgado informacion personal sensible para fines sujetos al derecho a limitar el uso y la divulgacion en
virtud de la CCPA.

Sus derechos en virtud de la CCPA. De conformidad con ciertas excepciones y limitaciones, segun lo
otorgado por la CCPA a los consumidores de California, tiene los siguientes derechos:

e Derecho a solicitar que le digamos (i) qué informacidn personal hemos recolectado sobre usted,
(i) las fuentes de esa informacion, (iii) los fines empresariales o comerciales para recopilar, vender
o compartir la informacién personal y (iv) las categorias de terceros a los que hemos revelado
informacion personal.

e Derecho a solicitarnos que le proporcionemos una copia de su informacién personal.

e Derecho a solicitar que eliminemos la informacion personal que hemos recabado sobre usted.
Podemos eliminar toda su informacidn personal si corresponde alguna de las excepciones de la
CCPA.

e Derecho a optar por no vender o compartir su informacion personal.

e Derecho a pedirnos que limitemos el uso o la divulgaciéon de su informacién personal sensible
Unicamente a los fines que la ley CCPA especifica.

e Derecho a corregir la informacion personal inexacta que tengamos sobre usted.

e Derecho a optar por no participar en la toma de decisiones automatizada, incluida la creacién de
perfiles.

e Derecho a no ser discriminado por ejercer cualquiera de sus derechos que la ley CCPA establece.
No lo discriminaremos, denegaremos servicios, no le cobraremos un precio diferente ni le
prestaremos servicios de menor calidad si ejerce cualquiera de los derechos otorgados por la ley
CCPA.

Ejercer sus derechos. Para hacer uso de cualquiera de sus derechos, envienos un correo electrénico a
legal@edelbrock.com o lldmenos la nimero gratuito 888-799-1135. Para todas las solicitudes, debe
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proporcionarnos su nombre, direcciéon de correo electrénico, nimero de teléfono y direcciéon postal.
Verificaremos su identidad comparando la informacidn que hemos recolectado con la que usted nos haya
proporcionado. De no obtener de usted la informaciéon que menciona anteriormente, el procesamiento
de su solicitud podria verse impedido. Si ha solicitado que corrijamos su informacién personal, podemos
contactarlo para solicitarle informacion adicional sobre la informacion personal que cree que es inexacta,
incluida la documentacion justificativa.

A los efectos de que designe un agente autorizado para actuar en su nombre, debe enviarnos una
autorizacion por escrito y firmada a legal@edelbrock.com.

Contactenos

Si tiene alguna pregunta sobre el Aviso de Privacidad, envienos un correo electrénico a
legal@edelbrock.com.

Actualizaciones de este Aviso de Privacidad

Este Aviso de Privacidad se revisa y actualiza anualmente para garantizar que refleja con precision
nuestras practicas y procedimientos. Le notificaremos acerca de cualquier cambio sustancial en este Aviso
de Privacidad tal y como exige la ley. La leyenda "Ultima actualizacién" indica cuando se revisé por ultima
vez este Aviso de Privacidad. Cualquier Aviso de Privacidad revisado entrard en vigencia inmediatamente
después de su publicacion en cualquier sitio web, ubicacidon interna o en cualquier otra distribucion.
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